8 bmc Corporativo: Codigo de Conduta

1 Introdugédo

O Codigo de Conduta da BMC (“Codigo”) fornece orientagéo sobre o comportamento de negécios que se espera da
comunidade BMC no trabalho e na interagdo com colegas de trabalho, clientes, fornecedores, parceiros de negdcios
e outros interessados.

O Codigo é apoiado pelas politicas corporativas, que estdo disponiveis no Site de Politica Corporativa da BMC.
Vocé também pode estar sujeito a outras politicas regionais efou departamentais. No entanto, este Cddigo e as
politicas ndo podem responder a todas as perguntas ou resolver todas as possiveis situacdes de negdcio. Por isso,
vocé deve usar 0 bom senso e procurar orientagéo nos recursos mencionados na Secao 3.1.1, quando tiver dividas
sobre 0 curso de agdo adequado.

2 Escopo e conformidade

O Cddigo se aplica a todos os diretores, membros do conselho de administragéo e funcionarios da BMC Software,
Inc. e suas subsidiarias (‘BMC”). O Cédigo de Conduta de Terceiros rege a conduta dos trabalhadores eventuais e
de parceiros de negdcios que agem em nome da BMC.

O n&o cumprimento do Codigo, que inclui néo relatar violagdes reais ou suspeitas de que vocé tenha conhecimento,
pode resultar em acéo disciplinar, inclusive, entre outras, a resciséo do contrato de trabalho.

3 Declaragao de politica

O sucesso nos negécios da BMC depende de nossa capacidade de construir relagbes de confianga uns com os
outros e com nossos clientes, fornecedores, govemos e comunidades. Isso significa que vocé tem a
responsabilidade de:

e Fazer perguntas e comunicar preocupagdes;

o Realizar negdcios com honestidade e integridade;
e Sequir aletra e 0 espirito da lei;

o Tratar as pessoas com respeito e dignidade.

e Proteger os ativos e a reputacéo da BMC.

3.1 FAZER PERGUNTAS E COMUNICAR PREOCUPAGOES.

3.1.1 COMUNIQUE SUAS PREOCUPACOES IMEDIATAMENTE.

O Departamento de Conformidade e Etica da BMC Etica dara todo apoio e orientacdo necessaria para que vocé
cumpra este Codigo, as politicas de corporativas e as leis e regulamentos aplicaveis.

Se vocé tiver alguma razao para acreditar que este Cddigo, as politicas corporativas ou as leis e regulamentos
aplicaveis foram ou poderéo ser violados, comunique imediatamente essa atividade a qualquer um dos seguintes
recursos:
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e Gestdo de Registros;
e Recursos Humanos;

e Departamento de Conformidade e Etica compliance_ethicsoffice@bmc.com:

e Departamento Juridico;

e Auditoria Interna;

e Seguranga Global ou

o Linha Direta de Etica da BMC.

A Linha Direta de Etica da BMC, opgéo de servico terceirizado para dentincias confidenciais, esta disponivel via
telefone e on-line:

e www.bmcHelpLine.com
e 1-800-461-9330

e numeros de telefone locais estdo disponiveis em muitos paises e pode ser encontrada em
www.bmcHelpLine.com.

3.1.2 RETALIACAO NAO E TOLERADA.

A BMC né&o tolera retaliagéo contra funcionarios que, de boa-fé, relatem suspeita de ma conduta ética, facam
perguntas ou comuniquem preocupagdes. Consulte a Politica de Denuncia para mais informagdes.

3.1.3 COOPERE COM INVESTIGACOES, PROCESSOS E PROCEDIMENTOS JURIDICOS.

O compromisso da BMC em conduzir negécios com integridade exige que levemos a sério todas as denuincias
verossimeis e de boa-fé de suspeita de ma conduta e que elas sejam investigadas de forma justa e confidencial e,
quando necessario, que tomemos as medidas necessarias.

Vocé deve cooperar plenamente e honestamente com as investigagdes e auditorias intemas autorizadas da BMC,
que podem ser conduzidas por representantes do Departamento Juridico, Conformidade e Etica, Auditoria Interna,
Segurancga e Recursos Humanos, bem como membros de auditoria externa da BMC e de escritdrios de advocacia.

Agdes judiciais, processos judiciais e investigacdes por parte do governo ou agéncias reguladoras envolvendo a
BMC devem ser tratados prontamente e de forma adequada.

Vocé deve levar todas essas questdes imediatamente ao conhecimento do Departamento Juridico. Vocé deve
guardar os documentos pertinentes a qualquer agao, processo judicial ou investigagao judicial, conforme explicado
na Politica de Gestdo de Registros. Todos os pedidos externos de informagdes devem ser encaminhados ao
Departamento Juridico. O Departamento Juridico supervisionara a coleta de informagdes e coordenaré a resposta
da BMC a parte externa. Quando vocé for solicitado a fornecer registros relevantes, fornega-os imediatamente ao
Departamento Juridico.
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Evite discutir qualquer acgéo, procedimento ou investigagéo legal com qualquer pessoa de dentro ou de fora da BMC
sem a autorizagao prévia do Departamento Juridico.

3.2 CONDUZIR 0S NEGOCIOS COM HONESTIDADE E INTEGRIDADE.

3.2.1 ADOTE PRATICAS ACEITAVEIS DE CONTRATACAO PARA EVITAR ACORDOS LATERAIS.

Acordos laterais séo estritamente proibidos. A politica da BMC é negociar com clientes e outras partes apenas
através de acordos formais escritos aprovados pelo Departamento Juridico da BMC e assinados por signatarios
autorizados, conforme descrito na Politica de Autoridade de Aprovacdo e Assinatura de Contratos e a Politica de

Compras.

Acordos secundarios incluem qualquer compromisso, verbal ou escrito (inclusive por via eletrénica, por exemplo, e-
mail) que ndo fagcam parte do acordo original com a contraparte, a fim de concluir uma venda, aquisi¢éo ou
transacédo aplicavel. Os acordos laterais, muitas vezes, alteram substancialmente os termos do contrato original e
expdem potencialmente a BMC a um risco de infringir o contrato e de impactar o seu tratamento contabil. Quaisquer
modificagdes de um acordo original devem traduzir-se em: (i) um novo acordo por escrito, ou (i) um aditamento por
escrito ao acordo original, sendo que qualquer um deles deve ser devidamente aprovado e assinado por um
signatario autorizado.

3.2.2 EVITE CONFLITOS DE INTERESSES.

Vocé deve evitar qualquer atividade que entre em conflito, ou que parega entrar em conflito, com os interesses da
BMC.

Conflito de interesses é uma situagdo em que vocé ou um membro de sua familia tem interesses profissionais ou
pessoais que podem afetar sua objetividade na tomada de decisdes como funcionario da BMC. Conflitos de
interesse surgem quando um funcionario, diretor ou membro do conselho de administragdo, ou um membro da
familia deles, recebe beneficios pessoais como resultado de sua posigdo na BMC. Empréstimos ou garantias de
obrigagdes a um funcionario ou membro da familia de um funcionario também podem criar conflitos de interesse.

Geralmente, constitui conflito de interesses um funcionario da BMC trabalhar simultaneamente para um concorrente,
cliente ou fornecedor. Os funcionarios ndo estdo autorizados a trabalhar para um concorrente como consultor ou
membro do conselho de administragdo. A melhor préatica é evitar qualquer relagdo comercial direta ou indireta com
concorrentes, clientes ou fornecedores da BMC, exceto em nome da BMC.

Conflitos de interesses nem sempre sao imediatamente evidentes. Se vocé tiver dlvidas ou se vocé se tiver ciéncia
de um conflito de interesses ou de um potencial conflito de interesses, entre em contato com o Departamento de
Conformidade e Etica.

3.2.3 FACILITE RELATORIO FINANCEIRO PRECISO.

BMC é uma empresa global e deve cumprir com vérias leis de valores mobiliarios, regulamentos e obrigagdes de
comunicagdo, bem como leis estatutarias aplicaveis e regulamentos para pais local financeira e relatorios fiscais.
BMC deve divulgar a informagdo completa, justa, precisa, oportuna e compreensivel sobre 0 nosso negacio,
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condicdo financeira e resultados operacionais aos nossos acionistas e debtholdersas bem como para outras
agéncias legais. Nesse sentido, vocé deve manter registros precisos, respeitar todos os controles internos e
cooperar em todas as auditorias internas e externas.

Segundo a nossa Politica de Denuncia, quaisquer preocupagdes que possam envolver uma violagéo das leis de
valores mobiliarios dos EUA ou uma fraude contra acionistas da BMC devem ser levadas ao conhecimento da
administracdo, Departamento de Finangas, Auditoria Interna, Departamento Juridico ou Departamento de
Conformidade e Etica.

Vocé também pode entrar em contato com Linha Direta de Etica da BMC conforme estipulado na Sego 3.1.1,
Comunique suas preocupagdes imediatamente.

3.2.4 MANTENHA OS REGISTROS DA BMC DE FORMA ADEQUADA.

A BMC é responsavel por garantir que seus registros, inclusive documentos impressos e eletrénicos, sejam criados,
geridos e descartados corretamente.

Um programa eficaz de gestéo eficiente e eficaz permite a BMC atender suas necessidades de negdcio e cumprir
todas as obrigagdes legais e regulamentares. Vocé é responsavel por revisar periodicamente os registros em sua
posse e por garantir a sua conformidade com a Politica de Gestao de Registros e quaisquer pedidos de preservacao
pendentes.

3.2.5 CUMPRIMENTO A REGULACAO CONTRA A DE DINHEIRO

O BMC proibe todas as formas de lavagem de dinheiro e esta em conformidade com as leis regionais de combate a
lavagem de dinheiro. A BMC mantém controles intemos projetados para garantir a conformidade com os
regulamentos aplicaveis contra lavagem de dinheiro, descritos em mais detalhes na Politica Anticorrupcéo.

3.3 CUMPRIR A LETRA E O ESPIRITO DA LEI.

A obediéncia a lei, tanto na letra e como no espirito, € a base dos padrdes éticos da BMC. Devemos agir de acordo
com as leis e os regulamentos aplicaveis onde a BMC faz negacios. Se vocé acredita que as exigéncias do Codigo
entram em conflito com a lei local, consulte 0 Departamento de Conformidade e Etica ou o Departamento Juridico da
BMC.

3.3.1 CUMPRA AS LEIS DE COMBATE A CORRUPCAO.

Pagamentos fora da norma

A BMC tem uma abordagem de tolerAncia zero ao subomo, corrupcdo, pagamentos de facilitacéo, e esta
empenhada em operar e aplicar sistemas e politicas para detectar e dissuadir a corrupgéo, como descrito na Politica
Anticorrupcéo. Vocé nunca pode dar ou prometer qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a terceiros
relacionados a qualquer negécio da BMC para ajuda-la na obtengdo de uma vantagem comercial indevida,
independentemente de o beneficio ser recebido ou n&o.

Oferta de presentes, entretenimento e outras hospitalidades
__________________________________________________________________________________________________________________________|]
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Presentes, entretenimento ou outras hospitalidades normais, ocasionais e apropriados oferecidos a clientes,
potenciais clientes, fornecedores ou outras pessoas ligadas aos negécios da BMC para promover a boa vontade e
melhorar as relagdes de negocios geralmente s@o permitidos, conforme descrito com pormenores na Politica
Anticorrupcdo. No entanto, os seguintes presentes, entretenimentos e hospitalidades sé&o estritamente proibidos,
mesmo que as despesas nao sejam enviadas para reembolso da BMC:

« Compensagao (oferecida em troca de algo);
« Presentes em forma de dinheiro ou equivalentes (por exemplo, cartdes de presente);

« Presentes, entretenimento ou hospitalidade imediatamente antes, durante ou apds uma licitagao
esperada ou efetiva emitida por uma entidade governamental ou outro processo similar de
licitagéo formal se (i) proibido pela licitagdo ou documentos da licitag&o formal ou pelas politicas,
diretrizes ou normas do empregador do receptor (i) proibidas pela legislagao local, ou (i) isso
der origem a aparéncia de impropriedade;

« Entretenimento de natureza desagradavel ou potencialmente ofensiva ou

« Presentes, entretenimentos ou outras hospitalidades que sabidamente violem as politicas,
diretrizes ou normas do empregador do receptor.

Vocé ndo pode exigir ou incentivar que um terceiro agindo em nome da BMC dé os presentes, entretenimentos ou
hospitalidades proibidos acima mencionados. Para mais informagdes a respeito de presentes, entretenimentos e
outras hospitalidades aceitaveis e inaceitaveis, bem como o respectivo processo de aprovagao, consulte a Se¢éo
4.2 da Politica Anticorrupcéo. Vocé deve contatar o Departamento de Conformidade e Etica para discutir e resolver
situagdes ambiguas.

Recebimento de presentes, entretenimento e outras hospitalidades

Todas as refeicdes de negécios e entretenimento devem ser habituais, néo solicitadas, pouco frequentes, de bom
gosto, de valor razoavel e com fins comerciais legitimos. Além disso, exceto conforme descrito abaixo, vocé pode
aceitar presentes ocasionais ndo solicitados de valor nominal, como itens promocionais ou comemorativos. Vocé
deve receber a aprovagao prévia de seu vice-presidente para qualquer presente, entretenimento ou hospitalidade
acima de US$ 100 (ou equivalente), inclusive, por exemplo, viagens e taxas de conferéncia. Vocé deve receber a
aprovacao prévia de seu supervisor direto antes de aceitar qualquer presente, entretenimento ou hospitalidade
acima de US$ 100 (ou equivalente). Ao comprar bens e servios para a BMC (por exemplo, funcionarios de
Compras), vocé ndo pode aceitar presentes de fornecedores acima de US$ 25 (ou equivalente).

Vocé nunca pode aceitar:

e Beneficios pessoais tangiveis ou intangiveis dados, expressa ou implicitamente, para assegurar
negdcios da BMC;

o Beneficios pessoais tangiveis ou intangiveis que possam criar, ou dar a aparéncia de criar, um
sentimento de obrigag&o de sua parte;

e Dinheiro ou equivalentes (por exemplo, cartdes de presente); ou
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e Descontos pessoais para produtos ou servicos de um fornecedor ou cliente, a menos que tais
descontos sejam oferecidos a todos os funcionérios da BMC ou a membros do publico em geral.

Restrigbes de contribuigbes e atividades politicas

Vocé nao pode contribuir com fundos, bens ou servigos pela BMC ou em nome dela, para candidatos politicos,
partidos politicos, organizagdes de caridade ou similares, a menos que essa contribuicdo seja expressamente
autorizada por lei e autorizada pela BMC, conforme estabelecido na Politica Anticorrupcao.

3.3.2 PROMOVA A CONCORRENCIA LEAL.

A BMC obtera sucesso em um mercado justo e competitivo, oferecendo aos clientes produtos de alta qualidade e
servigos a precos razoaveis. Nos cumprimos as leis destinadas a preservar a concorréncia livre e aberta, muitas
vezes denominadas “leis antitruste”.

Em geral, as leis antitruste proibem as seguintes condutas:
e Fixacéo de precos, que inclui acordos verbais, tacitos ou implicitos de pregos entre concorrentes;

¢ Manipulagao de propostas, através da qual uma das partes concorda em n&o participar, apresentar
proposta a um prego determinado ou apresentar uma proposta que seja intencionalmente menos
favoravel do que a oferta de um concorrente;

e Alocagao de territorio ou de cliente, através da qual os concorrentes dividam ou aloquem clientes
ou territdrios a serem atendidos, e

o Divisdo de mercado entre concorrentes para alocar clientes, territorios ou produtos.
As leis de regulacéo antitruste e de comércio de vérios paises podem ser diferentes, por isso perguntas sobre uma
conduta ou situacdo especifica devem ser encaminhadas ao Departamento Juridico da BMC.
3.3.3 CUMPRA OS CONTROLES DE EXPORTACAO.
A BMC lida com um publico global.

Nos, portanto, cumprimos as leis do pais aplicaveis a importagéo e exportacéo de mercadorias, servigos, software e
tecnologia.

Qualquer pessoa relacionada a BMC, que esteja envolvida com exportagéo, reexportagéo e importacéo de bens,
servigos, tecnologia ou software € responsavel por conhecer e seguir os regulamentos de controle de exportacéo
que se aplicam as suas responsabilidades de trabalho. Consulte o Site de Conformidade de Exportacéo da BMC
para mais informagdes.

3.3.4 EVITE OPERACOES COM INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS.

De tempos em tempos, vocé pode obter material, informagé@o né@o publica (por exemplo, dados financeiros nao
divulgados, fusbes ou aquisicdes, desdobramento de agdes, produtos néo divulgados, planos de marketing,
contratos de fornecedores ou planos de aquisicdo) relativa a BMC ou a outras empresas. Vocé nunca pode usar ou
compartilhar informagdes privilegiadas para negociar ou influenciar a negocia¢éo de agdes ou usar ou compartilhar
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as informagdes para obter vantagem pessoal ou vantagem para outros, conforme detalhado Politica de Operagdes
de Valores Mobiliérios.

3.3.5 PROTEJA A PRIVACIDADE DE INFORMACOES PESSOAIS.

BMC esta em conformidade com as leis de protecdo e privacidade de dados aplicaveis em todos os paises onde 0
BMC faz negécios. BMC e recebeu a designagao de regras de vinculagéo corporativa (BCR) e BCR do Processador
por autoridades europeas de protegdo de dados. Tem a responsabilidade de salvaguardar a privacidade,
confidencialidade e seguranga de informagdes pessoais identificaveis e outras informagdes particulares de nossos
funcionarios, clientes, parceiros e outros terceiros que pertencem a BMC. E sua responsabilidade de seguir a politica
de Protecéo de Informagdes Confidenciais, a politica de Regras de Vinculag&o Corporativa e as outras politicas de
privacidade de dados relevantes para proteger informagdes pessoais e impedir 0 seu uso ou divulgagdo sem
autorizagdo. Pode compartilhd-las apenas para as necessidades de negécio legitimo no ambito das suas fungdes,
com pessoas autorizadas e de acordo com as leis aplicaveis.

3.4 TRATAR-SE UNS AOS OUTROS COM DIGNIDADE E RESPEITO.

3.4.1 VALORIZE A DIVERSIDADE E A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.

A BMC valoriza a diversidade de seus funcionarios. A abordagem da BMC a diversidade define-se pelo respeito,
pela inclusao e pela promogéo de uma cultura que permite a cada individuo contribuir para o seu pleno potencial. Os
lideres da BMC devem dar o exemplo sdlido de ética e criar um ambiente de trabalho civilizado. Conforme previsto
na Politica de Igualdade de Empregos e na Politica de Ndo Assédio, a BMC n&o tolera nenhuma forma de
discriminagao, assédio ou retaliagao.

3.4.2 GARANTA UM LOCAL DE TRABALHO SEGURO.

Um local de trabalho livre de violéncia, armas e outros comportamentos perturbadores mantém todos os
funcionarios em seguranca e com capacidade de total concentragdo nos negdcios. Atos de violéncia ou outros atos
intencionais para prejudicar outra pessoa ou sua propriedade, inclusive comentérios ameagadores, perigosos ou
intimidadores, sdo proibidos. Violéncia ou ameaca de violéncia deve ser comunicada imediatamente & Seguranca
Global.

Quando exigido por lei, a BMC proibe a posse, a ocultagdo, 0 uso ou a transferéncia dos seguintes itens nas
instalacdes da BMC, sejam elas alugadas ou de sua propriedade: qualquer arma de fogo ou outro tipo de arma, que
inclui facas, porretes, explosivos ou outros dispositivos utilizados principalmente para causar ferimentos.

3.4.3 MANTENHA UM LOCAL DE TRABALHO LIVRE DE ABUSO DE SUBSTANCIAS.

Alcool, drogas ilicitas e substancias controladas podem afetar negativamente a seguranca, confiabilidade,
produtividade e discernimento. Somos proibidos de consumir ou estar sob a influéncia de bebida alcodlica ou portar,
distribuir ou estar sob a influéncia de drogas ilicitas enquanto envolvidos nos negécios da BMC, com excegao do
consumo licito de &lcool de forma moderada e prudente durante entretenimento legitimo de negécios. Vocé pode
encontrar mais detalhes em nossa Politica de Prevencéo a Abuso de Substancia.
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3.4.4 APOIO A LEGISLACAO TRABALHISTA

A BMC apoia a liberdade de associagao e o direito de nossos funcionarios serem membros de um
sindicato, associag¢do ou conselho de trabalhadores.

3.5 PROTEGER OS ATIVOS E A REPUTAGAO DA BMC.

3.5.1 USE OS ATIVOS E OS SISTEMAS DA EMPRESA DE MANEIRA ADEQUADA.

Os ativos da BMC, incluindo, entre outros, equipamentos, suprimentos, instalacdes e sistemas, devem ser usados
em beneficio da BMC. Conforme estipulado na Politica de Seguranca e Uso de Sistemas ade Comunicacéo e
sujeito a legislacédo aplicavel, a BMC reserva-se o direito de monitorar sistemas da BMC, em relagdo aos quais né@o
deve haver nenhuma expectativa de privacidade. Vocé deve seguir as orientagbes da BMC para proteger os
sistemas da BMC, que incluem seguir orientagdes de senha e incorporar a protegao antivirus aprovada pela BMC.

Todos os ativos da BMC permanecerdo nos escritorios em que estao localizados, a menos que a aprovagao seja
obtida do diretor corporativo de instalagdes ou de seu representante para tais aprovacoes.

Além disso, a publicagdo de contetido sobre o seu trabalho na BMC, trabalhos de outras pessoas da BMC, negdcios
da BMC ou clientes da BMC em midia social e sites de redes deve ser feita sempre de acordo com a Politica de
Redes e Midia Sociais.

3.5.2 EVITE ROUBO E FRAUDE.

Roubo e fraude sdo crimes e ndo serdo tolerados. Fraude é um tipo de roubo em que o autor engana outros para
obter ganho, lucro ou vantagem pessoal ou para causar dano ou prejuizo a outra pessoa ou entidade. Vocé deve
denunciar qualquer atividade suspeita imediatamente, conforme descrito na Sec¢do 3.1.1, Comunique suas
preocupagdes imediatamente.

3.5.3 PROTEJA A PROPRIEDADE INTELECTUAL E AS INFORMACOES CONFIDENCIAIS.

A Politica de Seguranca da Informacdo da BMC serve de para as politicas, normas e procedimentos de gestao da
informacédo da BMC. Os funcionarios so pessoalmente responsaveis por garantir que seus ativos de informagéo da
BMC sejam adequadamente protegidos, bem como por cumprir as politicas, normas e procedimentos de seguranca
da informagéo da BMC.

A BMC detém a propriedade de todas as invengdes, conceitos, descobertas, aperfeicoamentos, ideias, obras de
autoria e segredos comerciais criados por vocé no trabalho ou criados com o uso de ativos da BMC. Vocé é um
administrador dos segredos comerciais e informagdes confidenciais de propriedade da BMC ou de terceiros que lhes
sdo confiados. Assim, espera-se que vocé tome medidas administrativas, fisicas e técnicas para protegé-los
adequadamente e impedir 0 acesso a eles, sua divulgagdo ou uso nao autorizado, conforme descrito na Politica de
Protecdo da Informag@o Confidencial e no Site do Departamento Juridico da BMC relacionado a protecéo da
propriedade intelectual.
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Quando houver necessidade de compartilhar informagdes confidenciais da BMC com clientes, parceiros ou
terceiros, vocé sera responsavel por garantir a assinatura e a execugao de acordos de confidencialidade adequados,
segundo a Politica de Autoridade de Aprovacdo e Assinatura de Contratos antes que a informacéo seja
compartilhada.

Além disso, vocé ndo pode usar sem permissdo ou fazer copias ndo autorizadas de contetudo, documentos ou
propriedade de outra pessoa ou informagdes confidenciais da empresa, ndo publica, quer em formato escrito ou
eletronico ou software de computador.Além disso, a maioria dos paises tem leis que regem os segredos comerciais
e as informacdes confidenciais. Ha graves repercussoes legais para quem viola essas leis fazendo uso ilicito de
segredos comerciais da BMC, de outra empresa ou pessoa para o beneficio econdémico de qualquer outra pessoa
que n&o o proprietario.

3.5.4 VIAJE COM RESPONSABILIDADE.

Suas viagens de negdcios se destinam a promover os interesses empresariais da BMC, e as despesas de viagem e
entretenimento devem ser razoaveis, prudentes e de acordo com a Politica de Despesa Corporativa e Viagem.

3.5.5 SEJA UM CIDADAO CORPORATIVO RESPONSAVEL.

Para BMC, a responsabilidade corporativa significa alcangar sucesso nos negocios de modo a demonstrar o respeito
para as nossas comunidades. BMC proibe o uso de trabalho infantil, o castigo fisico ou de trabalho for¢ado ou
obrigatério, bem como quaisquer outras formas de abuso humano, incluindo trafico de seres humanos. BMC esta
empenhada em respeitar 0 meio ambiente e conservagéo dos recursos. Assim, BMC promove a conformidade com
todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis nos paises onde fazemos negdcios.

BMC esta empenhada em criar parcerias estratégicas com organizagdes comunitarias. Contribuicdes de caridade
em nome da BMC, incluindo doagdes de equipamentos de informatica, doagdes em dinheiro ou a compra de
bilhetes para eventos de angariacéo de fundos, sé pode ser cometido por e devem ser encaminhadas através
Equipe de Responsabilidade Social Corporativa.

4 Informagoes relacionadas
Todas as politicas corporativas estéo no site de Politicas Corporativas.

5 Informagoes sobre o documento

Categoria: Corporativo

Data da préxima revis&o: Dezembro de 2025
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